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CONVENTION POUR L’'ORGANISATION D’'UNE OPERATION DE l

FORMATION CONTRACTUALISEE POUR L’'EMPLOI J

Convention N° FCE yo /2013
ARTICLE 1er : DESIGNATION DES PARTIES DE LA CONVENTION

L’Agence Nationale de Promotion de 'Emploi et des Compétences (ANAPEC) représentee
par M. HAFID KAMAL, Directeur Général, sise a 4 lotissement la colline entrée B BP188,
Sidi maarouf.20190 — Casablanca. Tel :0522 58 4521/23 Fax: 05 22 58 45 20.

D'une part

L'entreprise: GROUPE SCOLAIRE EL MAARIJ domiciliée a BD Med V Route Marrakech
BENIMELLAL représentée par : DAKI ABDERAHMANE et agissant en qualité de GERANT
N° d'affiliation & la CNSS 6693875 N°RC 1761

Tel : 0523481251 Fax : 0523484006

(*) : les organismes publiques sont dispensés de ces informations.

Et

L'opérateur de formation: UNIVERSITE SULTAN MOULAY SLIMANE, domicilié a Béni
Mellal: ,Compte bancaire n ° 310090100202100482550155 ouvert & Trésorerie Provincial
de BéniMellal représenté par son PRESIDENT Monsieur BOUCHAIB MERNARI agissant
en qualité de concepteur et réalisateur du programme de formation.

(*) : les opérateurs de formation publiques sont dispenses de ces informations.

D’autre part

Conviennent d’organiser dans le respect des clauses ci-aprés et conformément au
manuel des procédures “Initiatives Emploi (Programme TAEHIL) version juillet 2008™,
une action de formation au bénéfice des candidats dont les noms figurent sur I'état en
annexe, dans I'objectif d’un recrutement par 'employeur.

ARTICLE 2 : OBJET DE LA CONVENTION

Les trois parties, signataires de cette convention (Entreprise, ANAPEC et opérateur de

Formation), conviennent de s'engager a sélectionner et former 18. Chercheur(s) d’'emploi en
vue de le (les) insérer dans I'entreprise ;

La formation vise a permettre aux stagiaires d’acquérir les compétences complémentaires
pour occuper 'emploi/métier : Enseignant des écoles.

ARTICLE 3 : DUREE DE LA FORMATION

La durée de !a formation est de : 400 heures. Le contenu de cette formation est défini dans

les fiches annexées a la présente convention « plan de formation » et «programmes de la
formation».

ARTICLE 4 : ENGAGEMENTS DE « L'EMPLOYEUR »

L'employeur GROUPE SCOLAIRE EL MAARIJ conformément a ses besoins en
recrutements exprimés s'engage a :

» sélectionner les candidats parmi ceux inscrits a 'ANAPEC ;



le contréle s'effectue sur pieces et sur place au sain des établissements de formation
concernes ou tout autre liey de réalisation de ces actions.

L'opérateur de formation et ‘employeur sont tenys de faciliter la tache aux agents
commissionnés pour le contrile en mettant a leur disposition tous les documents et

informations relatifs 2 I'opération de formation
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Chaque partenaire s'engage 2 porter sa contribution pour la bonne exécution de cette
convention.

Tout différend qui surgit a propos de linterprétation oy I'application de la convention doit étre
réglé a lamiable par négociation directe des trois parties.

l.a présente convention n'est exécutoire qu'apres sa signature par les trois parties, son visa
par le contréleur d'Etat de FANAPEC, conformément aux seuils fixés par le Ministre des
Finances et de Ia Privatisation, en application de la loi N° 69-00 relative au contrdle financier

de I'Etat sur les entreprises publiques et autres organismes, et la remise d’'un ordre de
service a l'opérateur de formation

Lue af dtcepioe par
;

FOpérateur de £ ormation

{*}

1

\ ——— e

B e o 3 v R 'T‘:'T_ . —“_““‘—H_‘.— ‘ ‘-: 5
. Signature avec cachet nomirztif iy Signataire ayant le pouvoir de signature portant sa fonction
plus le cachet ca 'entreprise.
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